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ETKIN OGRENME

Bireyin ogrenme surecine
etkin olarak katilma
surecidir.Bunun icin
ogrencilere okuma, yazma,
konusma, tartisma, gegcmis
yasantilarla bag kurma,
edindigi bilgileri gunluk
yasamda uygulama ve
problem ¢ozme kendi
kendilerine yapma
olanaginin verilmesi gerekir.




Etkin Ogrenmenin Yaralari z

Ustiin yetenekli 6grencilere
daha ¢cok zaman ayirmak.
Farkli ogrenme stilleri icin
farkli programlar
olusturmak

Yasam boyu ogrenmeyi
saglamak

fesih OZNUGAN




Ogretmenler,etkin Ogrenmenin Yaralarini Su Sekilde Belirtm

>Yavas ogrenen ve ustun yetenekli ogrencilere daha ¢ok
zaman ayirmak,

>QOgrencilerin 6z denetim gelistirme yollarini iyilestirmek,
>Farkli 6grenme stilleri icin farkh programlar olusturmak,
>Yeni ogretmenlere sinif yonetiminde yardimci olmak,
>Yasam boyu 0grenmeyi saglamak(stern 1997:14).
Etkin 6grenmenin Ozelliklerini asagidaki gibi
siralayabiliriz.

>Qgrenciler,arastirma galismalarinda kaynaklara
kendileri ulasir,degisik kaynaklardan bilgiye ulagsmanin
yollarini ogrenirler,

>QOgrencilerin elde ettikleri bilgi drgitlemelerine ve
sunmalarina olanak saglar,

>QOgrenciler,bireysel ve grup projelerinde sorumluluk
alirlar ve bunu paylasirliar

>QOgrenciler,bilgileri paylasir,etkilesimde bulunur ve ortak
bilgi Uretimi icin igbirligi yaparlar....




ETKIN OGRENMENIN OZELLIKL

Ogrenciler, degisik kaynaklarda
bilgiye ulasmanin yollarini 6grenir.
Elde ettikleri bilgiyi orgutlemelerine
ve sunmalarina olanak saglar.
Bireysel ve grup projelerinde
sorumluluk alirlar ve bunu
paylasirlar.

Ortak bilgi Gretimi igin igbirligi
yaparlar.

Geleneksel egitimde baskin olan
ezbercilikten merak duyma, kusku
duyma, deneyerek ogrenme,
arastirma ve uygulamaya
birakilmistir.




ETKIN OGRENMEDE OGRENCI ETKINLIKLERI

Olasi hedefler ve etkinlikler dusunur.
Bireysel ogrenme hedeflerini secer
Kendine guveni artar

Kendisini guduler.

Onceki 6grenmelerini kullanir.
lliskiler kurar bir sema olusturur.
Kendi performansi hakkinda karar alir.
Gelecekteki odulleri dusunur.
Calisma aralar verir.

Dikkatini toplar.

Okur,dinler,analiz eder.




Etkin Ogrenmenin Kullandigi Bir Sinifta Bes Nitelik G628

Carpmaktadir;

GUVEN:kendine glivenen ve 6grenmeye hazir olan

ogrenciler kendine sayg! duyarlar.

ENERJi:katilimcidir.sinifta haril haril
calisirlar.saate bakmazlar,dersin bitmesini
beklemezler.

OZDENETIM:6grenciler kendilerini yénetirler ve
guduler.calismalarini baglayip bitirirler.

GRUBA AIT OLMA:bir birlerini dinlerler ve kabul
ederler.

DUYARLI OLMA:6grenciler dusunceli ve
uyaniktirlar sinifta neler oldugunu bilirler.diger
insanlarin duygu ve dustncelerine karsi
duyarlidirlar.

KARAR:degismez gercek olarak bilinir.




ETKIN OGRENME VE PROGRAM GELISTIRME

Etkin ogrenme Ozellikle egitim
durumlari ve degerlendirme ogelerini
etkilemektedir.

Ogrenme ortami sinif disini da
kapsamaktadir. etkinlikler, alan
gezileri, rol yapmalar,tutma vb.dir.
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iISBIRLIGINE DAYALI OGRENME

Isbirligine dayali 6grenme,dgrencilerin kiictik gruplar
olugturarak bir problemi gozmek ya da bir gorevi yerine
getirmek Uzere ortak bir amag¢ ugruna birlikte ¢calisma
yoluyla bir konuyu 6grenme yaklagimidir.

Dayandigi temel sayitlilar:

< Ogrencilerin gruplara ayrilarak
calismasiyla,igbirligine dayali beceriler 6grenilebilir
<Sinifin fiziksel dUzeni igbirlik¢i calismay: etkiler.
Ogrenciler grup olusturup birbirleriyle isbirligi
yapmaktan, yuz yuze iletisim kurmaktan ve karsilikli
konusmaktan zevk alirlar.

<Grup Uyelerinin birbirine katkisi ve grup dinamigi grup
calismalarinda onemlidir. Grup 6grencilerinin
birbirlerine kargi sorumluluk bilinci ve yardimlagmayi
ogrenmek ancak grup calismasina baghdir.




Johnson ve Johnson (1975) a gore igbirligine dayali
beceriler dort grupta toplanabilir:

1-Grup olusturma:Gruplasma becerisini kazananlar
cabuk grup olusturur,digerlerini rahatsiz etmeden
alcak sesle konusur,isimleriyle hitap eder ve grup
etkinligine katilirlar.

2-Gorevi yerine getirme:Bu beceri i¢in verilen gorevi
yerine getirmek,grup igcinde iyi iligkiler kurmak ve grup
etkinliklerini nasil yerine getirilecegini bilmek gerekir.
3-Grup calismalarini formule etme:Bu amacla 6zet
cikarma, onemli yerleri not alma,onceki ogrenmelerle
iliski kurma gibi etkinliklere yer verilir.
4-Olgunlastirma:Uzerinde galigilan 6gretim materyalini
en ince ayrintisina kadar inceleme,grup Uyelerinin
degisik acilardan yaklasimi saglamaktadir.

Sinifta gruplar olusturulurken ogrenciler birlikte
calisacaklari iki ile bes kisiden olusan kuguk gruplara
ayrilir.Gruplar farkh yetenek ve kisilik 6zelliklerine
sahip ogrencilerden olusan ayrisik (heterojen) bir
yapida olmaktadir. Esasen egitiminde temel islevi
baslangicta (heterojen) olan gruplari sonugta benzesik
(homojen) hale getirmektir.

cme
Degerlendirme
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Ogrenme-6gretme Sirecinde, Sinif Iginde Uygulanac'
Dayali Ogretim Tekniklerinden Bazilari Asagida Agikla f"‘g\ X

Jinn
iz

>QOgrenci timleri-Bagari Gruplari Teknigi (student
Teams-Achievementdivisions) bu teknik slavin (1978)
tarafindan gelistirilmistir.Bu teknik alti asamada
uygulanir.

>Heterojen (ayrisik) ogrenci gruplarinin olusturulmasi,
>(")§renme unitesinin gruba verilmesi,

>Hangi grup calismasinin yapilacaginin belirlenmesi,
>Grup calismasindan sonra her 6grenciye test
verilmesi ve bireysel olarak cevaplamalarinin istenmesi,
>QOgrencilerin aldiklarl puana gére basari sirasina
dizilmesi ve,

>Bireysel basarilar sonucunda grubun topladigi puana
gore en basarili gruba odul verilmesi.Ayrica grubu
olusturan ogrencilerin grubun toplam puanina yaptiklar
katkiya gore odullendiriimelerinin saglanmasi boylece
grup ici dinamigi artirip ogrencilerin gudulenmesini
saglama,




TARTISMA GRUBU TEKNIGI

(Discission Group)Bu teknik Sharan ve
Lazarowitz(1978)tarafindan gelistirilmistir.Bu
teknik de alti agamada uygulanir.

>Tartisma konusunu secilmesi ve ilgili
gruplarinin olusturulmasi,

>0Ogrenme Unitesinin incelenmesi ve ne
yapilaciginin planlanmasi,

>Okul i¢i ve disindaki kaynaklardan
yararlanilmasi,

>|sbirligine dayali 6grenme siniftaki farkli
yetenek ve Kisilik 0zelligine sahip ogrencileri
butunlestirir ve dostluk duygularini arttirir.
>Bu ogrenme modeliyle ogrencilerin sadece
bilissel yonleri degil duyussal ve sosyal yonleri
de gelisir,




AYRILIP-BIRLESME TEKNIGI

Her gruptan bir uyenin
katilmasiyla bu parcalardan
birini hazirlamak uzere yeni
gruplar olusturulur..




TAKIM-OYUN -TURNUVA TEKNIGI:

Ogretmen grup Uyelerine hedef konuyu sunar ve
turnuvadaki durumlara uygun calisma malzemesi
verir.0grenciler de 6grenilecek konuyla ilgili tum kitap ve
kaynaklari toplayarak bir araya gelirler.Birlikte calisarak ve
birbirlerini sinayarak turnuvaya hazirlanirlar.




Ogrenme Modelinin Temel ilkeleri:

-Gruplar en az iki,en ¢ok bes yada alti kisiden
olusur ve ogrenme bu kucuk gruplar icinde
gerceklesir.

-Ogrenmede 6grencilerin grup icindeki
etkilesimleri onemli rol oynar.

-Ogrenciler arasi yarismadan ¢ok gruplar
arasindaki yarisma daha onemlidir.

-Ogrencilerin basarilari veya basarisizli§i
bireylerden ¢ok gruplara aittir.

-Isbirligine dayali 6grenme siniftaki farkli yetenek
ve kisilik 6zelligine sahip 6grencileri birlestirir ve
dostluk duygularini arttirir.

-Bu 6grenme modeliyle 6grencilerin sadece
biligsel yonleri degil duyugsal ve sosyal yonleri de
geligir.,.
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